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Термин «портфолио» пришел к нам из разных сфер: педагогики, политики, бизнеса, журналистики /министерский портфель, портфель инвестиций, редакционный портфель, Веб-портфолио - собрание работ веб-дизайнера, портфолио фотографий артиста и другие устоявшиеся изречения/
В переводе с итальянского «портфолио» означает «портфель», с английского, как «папка для документов». Портфолио – это собрание образцов работ, фотографий, способ фиксирования, накопления, оценки и самооценки индивидуальных достижений за какой-то период времени. 
Портфолио достаточно давно используется представителями творческих профессий как способ донести до окружающих  свои достижения, рассказать миру  о себе.
Если говорить о портфолио применительно к библиотечной профессии, то это - способ регистрации, оценки профессиональной деятельности специалиста библиотеки. Составление и ведение портфолио позволяет фиксировать достижения, систематизировать свой накопленный опыт, дополнять его и предоставлять «портфель» при первой необходимости. Особенно важно наличие портфолио при аттестации библиотекаря, так как его кропотливую работу нельзя отразить в характеристике-представлении.

Методической литературы по этой теме крайне мало. Большая ее часть отражена ниже.
1. Зинатулина, Надия Шамильевна. От портфолио - к виртуальной экскурсии / Н. Ш. Зинатулина // Мир библиографии. - 2009. - N 6. -  С. 19-21.

Портфолио информационно-библиографического отдела Астраханской ОНБ.

2. Крупницкий, Дмитрий Владимирович. Портфолио как отчёт о школьной жизни: Научно исследовательская работа в среде старшеклассников  / Д. В. Крупницкий // Библиотечное дело. - 2008. - N 16. -  С. 33-35.

3. Портфолио школьного библиотекаря: Методические рекомендации по составлению // Библиотека в школе (ПС). - 2008. - N 2. -  С. 22-30.

4. Рязанцева Л.М. Портфолио как технология оценки профессионализма работника культуры / Л. М. Рязанцева // Справочник руководителя учреждения культуры. - 2010. - N 3. -  С. 58-54.

5. Седых Т.К. Портфолио как форма оценивания деятельности школьного библиотекаря / Т. К. Седых, авт. Г. В. Максимова // Библиотека в школе (ПС). - 2007. - N 22. -  С. 25-26.

Как у любого проекта, у создания «Портфолио» есть свои цели и задачи.

Задачи подготовки портфолио: 
· освоить навыки самопрезентации;
· проанализировать и обобщить свою работу, оценив результаты и вычленяя самое значимое; 

· связать воедино отдельные аспекты своей деятельности; 

· отразить динамику профессионального развития; 

· представить опыт своей работы наиболее полно и эффективно, оформляя ее качественно и профессионально. 

В настоящее время не существует единых стандартов и требований по организации и оформлению библиотечного портфолио. Возможно, вы сами найдёте или разработаете оптимальный вариант размещения ваших материалов в вашем портфеле достижений. Главное, чтобы он был логически выстроен.
Профессиональный портфолио рекомендуется делать за последние 3–5 лет, но некоторые материалы, например грамоты или дипломы регионального и федерального уровня, можно включать и за 10–15 лет. Только вам решать, какие разработки отобрать в портфель работ, и какие отзывы и рецензии в портфель отзывов – самые лучшие или все, которые есть. Это ваш портфель достижений, и его содержание определяете только вы. Помните одно – нельзя объять необъятное. 

И все же, можно построить унифицированную схему портфолио библиотекаря. 
1-й файл: «Моя визитка»
· Анкетные данные: ФИО

· Документы об образовании

· Свидетельства и сертификаты о повышении квалификации и дополнительном образовании
· Сведения о библиотечном стаже, о прохождении аттестации (с указанием дат).

2-й файл: «Мои достижения»

В этот раздел включаются материалы за последние 5 лет.

· Резюме, подготовленное самим библиотекарем, с анализом своего профессионального опыта.

· Материалы о выставочной работе (фотоматериалы, макет, описание выставки, библиографический список).
· Сценарии лучших мероприятий, разработанные самостоятельно (В материале необходимо определить целевое и читательское назначение, определить форму мероприятия и ей соответствовать, составить библиографический список используемых источников, подготовить фотоматериалы).
· Образцы созданных библиографических пособий, другой библиотечной продукции.
· Перечень собственных медиаресурсов.

· Отзывы методистов и коллег о мероприятиях.

3-й файл: «Мой «всеобуч»

· Перечень мероприятий, посещаемых в целях повышения квалификации (с указанием даты).
· Тексты выступлений на мероприятиях в рамках системы непрерывного образования. 
· Материалы профессиональных конкурсов, занявшие призовые места. 
4-й файл: «Мои инновации»

· Авторские проекты и программы
· Публикации в СМИ, написанных самостоятельно или в соавторстве
5-й файл: «Мое признание»

· Материалы, свидетельствующие о высокой оценке работы библиотекаря (отзывы пользователей и партнеров, копии дипломов, благодарностей и грамот и т.д.)
· Копии публикаций в СМИ, посвященных работнику
Основываясь на материалах профессиональных обсуждений   можно отметить достоинства и недостатки, общие для многих портфолио библиотекарей.
Плюсами в них являются: 

- Информация, дающая представление о разнообразных видах и формах работы - выставки, акции, массовые мероприятия новых и нетрадиционных форм,

- Наличие иллюстративного материала (фотографии или фотоколлажи)
Минусами стали: (на первый взгляд незначительные, но важные для библиотекаря ошибки)
- В составлении библиографического описания,

- Несоответствие сценариев заявленной форме,

- Невозможность представлять мультимедийную информацию, такую как видео, медиаресурсы, звуковые записи.
- Недоступность для большого количества пользователей, в частности для потенциальных работодателей. Устраиваясь на работу, большинство не ограничивается одним рабочим местом, а подает заявки во многие фирмы. В таких случаях приходиться делать много копий личного портфолио, создавая лишние проблемы и теряя время. Да и к тому же невозможность предоставить оригиналы многих документов часто создает недоверие со стороны работодателя.
Интернет с каждым днем все сильнее вливается в нашу жизнь, заменяя привычные «бумажные» документы на цифровые. Так и портфолио, состоящее из множества папок, уходит из «бумажной» жизни, заменяя себя на виртуальное. 
Таким образом, мы подошли к констатации факта, что в современном мире необходим иной формат портфолио – электронный.            Данное явление ново, и совсем недавно его использование стало популярным.  Особенно это заметно в образовательных учреждениях: портфолио учителя, портфолио ученика, даже дошкольника – выпускника детского сада. Многие школы, размещают на своих сайтах целые коллекции портфолио учителей.  Для учителя иметь портфолио становится практически обязательным.
Какими же преимуществами обладают электронные портфолио? 
Виртуальное портфолио:
* Удобно хранить и тиражировать.

*  Оперативно вносить изменения. 
*  гипермедийность (возможность размещать мультимедиа элементы и структурировать материалы с помощью гиперсвязей). Теперь вы можете представить ваши медиаресурсы, авторские фильмы, звукозаписи, видеоролики.
* Грамотность оформления. Используя шаблоны, которые предоставляют вам множество специализированных сайтов, можно безошибочно составить грамотное портфолио. На просторах Интернета вы можете найти самые разнообразные варианты и шаблоны. 
* Размещать в интернет, для свободного доступа коллег и потенциальных работодателей.
* При размещении портфолио в сети, у него появляются новые возможности: интерактивность (возможность получать отклики и осуществлять обратную связь)
Логично предположить, что в электронном формате портфолио можно представить в нескольких вариантах: 
1. Удобнее всего организовать портфолио в виде обычной  файловой папки, расположив внутри неё каждый указанный раздел в отдельном файле. Работу облегчит перечень включенных материалов, датирование элементов портфолио.

2. Возможно создание портфолио в форме медиапрезентации. Вариант такой формы мы сейчас рассматривали.
3.  Сайт-портфолио, который появился в сетевом поле сравнительно недавно. Понятно, что создание сайта – достаточно сложная в техническом отношении задача и требует усилий  не только библиотекаря, но и программиста. Но результат окупит все затраченные силы, так как вы получите функциональный веб-ресурс, на котором сможете постоянно оперативно обновлять свой контент.
· http://bibliomaniya.blogspot.ru/p/blog-page_29.html
Библиотечный блог "Библиомания", созданный в 2010 г./ ведется заведующей методическим отделом центральной городской библиотеки им.А.М.Горького г.Арзамаса Нижегородской области Ириной Николаевной Огневой. Это блог для библиотекарей, которым интересны не только книги. В настоящее время блог развивается как библиотечный блог методиста/. Здесь даны рекомендации по созданию портфолио.
· http://www.lebega.ru/schule.html – ссылка на рекомендации по созданию электронного портфолио 
· http://www.aselibrary.ru/digital_resources/journal/irr/irr3648/irr36484157/irr364841574161/irr3648415741614169/ - ссылка на рекомендации по созданию электронного портфолио 
· и персональный сайт-портфолио Гаяновой Каусарии Гаязовны.

· http://psdmaster.ru/materials/307 - видеоурок по созданию сайта-портфолио 
Практическая значимость портфолио: 

· аттестация в будущем; 

· систематизация деятельности библиотекаря; 

· фактор, стимулирующий профессиональное развитие.

Модели портфолио 
 

	Модель
	Цель создания 

	Портфель достижений

(для себя и для других)
	 Оценить прогресс в исследовательской, профессиональной или творческой деятельности

	Портфель-самооценка

(для себя)
	 Показать прогресс или регресс в каких-либо видах или отдельных аспектах 

профессиональной деятельности 

	Портфель-отчёт

(для других)
	Показать успешность и доказать прогресс исследовательской, профессиональной и творческой деятельности 


Создание профессионального портфолио – кропотливый труд. Но, тем не менее, для современного библиотекаря оно необходимо, ведь портфолио как накопитель достижений отражает динамику нашего профессионального развития, служит формой обсуждения и самооценки результатов работы. Теперь вам решать, каким будет портфель ваших достижений.
Безусловно, классические портфолио никто еще не отменял, традиционные портфолио не станут совсем забыты – они производят незабываемое впечатление, сочетаясь с личным контактом. Но и работа в Интернете тоже занимает все больше людей, позволяя показывать себя уникальными людьми с помощью виртуальных портфолио. Более того, можно дополнять классическое портфолио ссылкой на электронный вариант. Используя такой метод, каждый пользователь сети Интернет сможет показать себя уникальным и способным работником!
Кроме того, отличительная особенность портфолио в том, что вы сами выбираете тип, вид и структуру своего портфеля, сами решаете, какие документы и работы и в каком порядке включать в него. Это не догма, а рабочий инструмент. На любую страницу можно поместить дополнения, какие-то замечания, размышления и самоанализ. Это возможность создать индивидуальный портрет библиотекаря, систематизировать, проанализировать и квалифицированно представить его профессиональные достижения.
Использованные Интернет-ресурсы (помимо вышеуказанных):

http://portfoliobib.ucoz.ru/index/0-2
Составитель: главный библиотекарь  ОБИМР                      М. М. Михайлова
� EMBED PowerPoint.Slide.12 ���
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